TITULACION: MASTER DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES  2020/2021 AULA(...)
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ORGANIZACION DE LA ORGAENNE/;%?EEE LA
1617 EMPRESA Y RELACIONES
L ORALES RELACIONES
LABORALES
LACONSTITUCIONY | o sANiZACION DE LA FLEXIBILIDAD Y ORGANIZACION DE LA o
LOS DERECHOS , EMPRESA Y
1718 EMPRESA Y RELACIONES | DINAMICA DE LA %
FUNDAMENTALES L ORLES RELACION LABORAL RELACIONES »
LABORALES LABORALES =
m
o)
LA CONSTITUCION Y EL DTESES/:'J%PEL* LEXIBILDAD Y SINDICATOS, SINDICATOS, | @
LOS DERECHOS : . NEGOCIACION Y NEGOCIACIONY |™
18-19 PRESUPUESTOS DINAMICA DE LA =
FUNDAMENTALES . CONFLICTOS CONFLICTOS
LABORALES CONGEPTUALES ¥ RELACION LABORAL COLECTIVOS COLECTVOS | ™
TRANSFORMACIONES v
—'
, * o)
LA CONSTITUCION Y EL DTES/EB(::J%PEL LEXIBILDAD Y SINDICATOS, SINDICATOS, | m
LOS DERECHOS ' . NEGOCIACION Y NEGOCIACION Y
19-20 PRESUPUESTOS DINAMICA DE LA
FUNDAMENTALES . CONFLICTOS CONFLICTOS
LABORALES CONGEPTUALES Y RELACION LABORAL COLECTIVOS COLECTIVOS
TRANSFORMACIONES
LA CONSTITUCION Y LEXIBILDAD Y
LOS DERECHOS '
2021 DINAMICA DE LA
FUNDAMENTALES RELACION LABORAL
LABORALES

* El horario de esta asignatura se acomodara de modo flexible a los seminarios metodol6gicos y de la disciplina que se
desarrollen a lo largo del curso.
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HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. DERECHO DEL
. PROTECCION
PREVENCION DE DERECHO DEL TRABAJO, TRABAJO, NUEVAS
1617 | RIESGOS LABORALES Y | NUEVAS TECNOLOGIAS Y AJDU'VSF(‘:'S\TLRS\ET 'C’é\SY PRSOE#EmSDEEL TECNOLOGIAS Y
NUEVAS FORMAS DE | DERECHOS DIGITALES DERECHOS PROTECCION SOCIAL DERECHOS
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LABORALES
. DERECHO DEL
. PROTECCION
PREVENCION DE DERECHO DEL TRABAJO, TRABAJO, NUEVAS
1715 | RIESGOS LABORALES Y | NUEVAS TECNOLOGIAS Y AJDU'VSF(‘:'S\TLRS\J 'C/S\SY PRsolg#EmSDEEL TECNOLOGIASY | en
NUEVAS FORMAS DE | DERECHOS DIGITALES DERECHOS PROTECCION SOCIAL DERECHOS m
TRABAJO LABORALES LABORALES DIGITALES ®
LABORALES c
- =
| s
INTERNACIONALES DE PROTECCION NUEVAS FORMAS DE LAS NORMAS o
PROBLEMAS DEL TRABAJO Y LA OIT* ADMINISTRATIVA Y TRABAJO" INTERNACIONALES |
18-19 SISTEMADE | oo JUDICIAL DE LOS DE TRABAJOY LA | m
PROTECCION SOCIAL | TRABAJO E IGUALDAD DERECHOS TRABAJS E TGUALDAD oIT =
EFECTIVA DE MUJERES LABORALES m
¥ HOMBRES™ EFECTIVA DE MUJERES
Y HOMBRES* ‘_’|’
LAS NORMAS . RIESP(ECE)\éEL,\jAgggA?_ES y ~
INTERNACIONALES DE PROTECCION NUEVAS FORMAS DE LAS NORMAS m
PROBLEMAS DEL TRABAJO Y LA OIT* ADMINISTRATIVA Y TRABAJO" INTERNACIONALES
19-20 SISTEMADE | e JUDICIAL DE LOS DE TRABAJO Y LA
PROTECCION SOCIAL | TRABAJO E IGUALDAD DERECHOS TRABAJO E IGUALDAD oIT
EFECTIVA DE MUJERES LABORALES
Y HOMBRES™ EFECTIVA DE MUJERES
Y HOMBRES**
2.0-21

* Esta asignatura se impartira durante la primera parte del semestre
** Esta asignatura se impartira durante la segunda parte del semestre







