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TRABAJO FIN DE MÁSTER 
 

1.- Datos de la Asignatura 

 

Código 303882 Plan M151 ECTS 12  

Carácter Obligatoria Curso Único Periodicidad 2º Semestre 

Área Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Plataforma Virtual 
Plataforma:   Studium 

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/ 

 

Datos del profesorado 

 

Profesor Coordinador Rosa Mª. Morato García Grupo / s Único 

Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Área Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Centro Facultad de Derecho 

Despacho 112 

Horario de tutorías  

URL Web  

E-mail morato@usal.es Teléfono Ext. 1682 

 
 

Profesor Coordinador José Antonio Baz Tejedor Grupo / s Único 

Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Área Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Centro Facultad de Derecho 

Despacho 112 

Horario de tutorías  

URL Web  

E-mail j.baz@usal.es Teléfono Ext. 1682 
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Objetivos y competencias de la asignatura  

 

Competencias de la materia 

- Básicas / Generales: CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CG1 

- Específicas: CE1, CE2; CE3; CE4; CE5; CE6; CE7; CE10 

Resultados de aprendizaje de la materia 

El estudiante con el trabajo fin de máster será capaz de: 

- Identificar los presupuestos conceptuales que explican el surgimiento del Derecho del Trabajo como disciplina 
jurídica autónoma y la función histórica que cumple en la sociedad actual. 

- Integrar en la explicación de los cambios del ordenamiento laboral y/o del sistema de protección social las 
distintas variables contextuales de orden económico, tecnológico, social y político. 

- Reconocer los distintos ámbitos de transformación del Derecho del Trabajo y del sistema de protección social y 
reconocer sus líneas fundamentales de evolución. 

- Analizar críticamente los cambios producidos en el ordenamiento laboral a la luz del sistema de valores y 
principios consagrado por la Constitución y los tratados internacionales en materia de derechos humanos con 
incidencia en lo social. 

- Interpretar y aplicar de forma contextual, dinámica y crítica las constantes modificaciones a las que se está 
viendo sometidas las normas laborales y de protección social. 

 
 

Temario de contenidos 

 

Los estudiantes deberán haber superado los cuarenta y dos créditos de las demás asignaturas obligatorias y los 6 
créditos de las dos asignaturas optativas que hayan elegido. 

El temario queda constituido por las materias que integran el Plan de Estudios del Máster en Derecho del Trabajo y 
Relaciones Laborales. 

 
 

Metodologías docentes 

 

 
 

 
Horas dirigidas por el profesor Horas de 

trabajo 
autónomo  

HORAS 
TOTALES 

Horas 
presenciales. 

Horas no 
presenciales. 

Sesiones magistrales     

Prácticas 
 

- En aula     

- En el laboratorio     

- En aula de informática     

- De campo     

- De visualización (visu)     

Seminarios     

Exposiciones y debates     

Tutorías 15   15 

Actividades de seguimiento online     
Preparación de trabajos   285 285 

Otras actividades (detallar)     

Exámenes     

TOTAL    300 
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Recursos 

 

 

Libros de consulta para el alumno 

Conforme a las indicaciones del profesor tutor correspondiente 
 

Otras referencias bibliográficas, electrónicas o cualquier otro tipo de recurso. 

Conforme a las indicaciones del profesor tutor correspondiente 
a 

 
 

Sistemas de Evaluación 

 

 

Consideraciones Generales 

Las pruebas de evaluación que seguidamente se detallan están destinadas naturalmente a la comprobación por 
parte de los profesores de la adquisición por los estudiantes de las competencias referidas en su momento, así 
como de los resultados del aprendizaje llevado a cabo a lo largo del curso. 

 
Criterios de evaluación 

Los criterios de evaluación se indican a continuación, en cumplimiento de las consideraciones generales 
apuntadas (verificación de la adquisición de competencias y resultados del aprendizaje de cada alumno), a 
propósito de cada instrumento de evaluación. 

 

Instrumentos de evaluación 

Se valorará, conforme a las especificaciones que se facilitarán en documento a través de la plataforma 
Studium: 

- Contenido del trabajo escrito: 80% de la calificación final 

- Exposición oral: 20% de la calificación final 

 

Recomendaciones para la recuperación. 

Todos los estudiantes, sin condición alguna, podrán realizar la recuperación. Los instrumentos y criterios de 
evaluación serán idénticos a los establecidos en la convocatoria ordinaria. 

a 

 
 


