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METODOLOGIAS DOCENTES.

A partir del modelo de adaptacion a la docencia para el curso 2020-2021 a una «presencialidad adapta-
da», aprobado por laComision Académicadel Master con fechade 26 de junio de 2020, derivado de las
consecuencias del periodo de la denominada«<nueva normalidad» durante el cual la amenaza de la co-
vid-19 continle vigente, la metodologia en esta asignatura se establecera en los siguientes términos:

1. Cambios en las modalidades de presencialidad docente/estudiante (si los hubiera):

La presencialidad sera del 100% si las circunstancias sanitarias y la normativa lo permite.

La presencialidad sera de aforo reducido y de forma rotatoria, teniendo en cuenta las circunstancias
sanitarias y la normativa emitida al efecto, con retransmision en directo (streaming), utilizando las
camaras y los microfonos instalados en el aula asignada, siempre que los estudiantes no cuenten con
espacio suficiente para poder estar presentes en la misma.

La modalidad de retransmision en directo (streaming) sera utilizada también para los estudiantes a los
que no le sea posible asistir a las clases presenciales por razones justificadas vinculadas con limitacio-
nes a la movilidad asociadas a la crisis sanitaria, debidamente apreciadas por la Comision Académica.

La presencialidad cambiara a modalidad on line si la situacion sanitaria empeorara o se produjeran
contagios que exigieran una cuarentena en la clase o en el centro.

2. Cambios en la metodologia docente (si los hubiera):

Modalidad presencial/semipresencial: se remite a lo sefalado en la ficha de la asignatura. En otro ca-
so, se aplicara lo referido en el plan de contingencia

3. Cambios en la atencién tutorial a los estudiantes (si los hubiera):

Modalidad presencial/semipresencial: se remite a lo senalado en la ficha de la asignatura.En otro caso,
se aplicara lo referido en el plan de contingencia
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EVALUACION DE COMPETENCIAS. Exprese de forma breve, clara y sencilla las formas de eva-

luacion que se van a utilizar.

Modalidad presencial/semipresencial: se remite a lo senalado en la ficha de la asignatura.
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PLAN DE CONTINGENCIA ante una eventual nueva situacion de emergencia que
dificulte o impida lapresencialidad de las actividades académicas y de evaluacion
en el desarrollo del curso académico 2020-2021

El equipo docente de la asignatura del Master debera marcar y/o afadir la siguiente informacion (a
partir de las Recomendaciones del Ministerio de Universidades a la comunidad universitaria para adap-
tar el curso universitario 2020/2021 a una «presencialidad adaptada», de 10 de junio de 2020).

A. DOCENCIA VIRTUAL

Adaptacion a la docencia virtual:

Ante la posibilidad que en el curso 2020/2021 se produzca un escenario de riesgo de salud, y no se pu-
diera realizar la docencia presencial, en esta asignatura, se realizaran las siguientes adaptaciones en la
metodologia docente dentro de la plataforma virtual Studium:

X Se impartiran clases teodricas y practicas a través de Blackboard u otra aplicacion (Meet,Teams,
Zoom, etc.).

X Se pondra a disposicion del alumnado materiales complementarios (lecturas, audiovisuales, etc.).

B. TUTORIA Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES

Ante la posibilidad que en el curso 2020/21 se produzca un escenario de riesgo de salud, y no se pudie-
ra realizar tutoria presencial en horario de 6 horas semanales, en esta asignatura, se realizaran las
siguientes adaptaciones a través de herramientas de Comunicacion dentro de la plataforma virtual
Studium:

X La tutoria grupal se realizara con la aplicacion que se indique, previsiblemente con google meet
X A través de correo electronico.

C. SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Adaptacion de los sistemas de evaluacién de esta asignatura:

Ante la posibilidad que en el curso 2020/2021 se produzca un escenario de riesgo de salud y no se pu-
diera realizar la evaluacion presencial, en esta asignatura se realizaran las siguientes adaptaciones a
través de las herramientas de evaluacion dentro de la plataforma virtual Studium:

X Se reduce el peso en calificacion de la prueba final en favor de pruebas de evaluacion continua.
(40% prueba final y 60% evaluacion continua)

X Se prevé la presentacion de trabajos individuales a través de Studium, pudiendo aumentar el peso
de la evaluacion continua en un 10%, de modo que contaria ésta un 70% frente al 30% de la prueba
final

X Se informara a los estudiantes de todas las modificaciones en materia de evaluacion, previamente
a la recogida de informacion de los estudiantes.
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(Se podria solicitar evidencia sobre la opcién u opciones marcadas).




