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1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 303880 Plan M151 ECTS 6
Caréacter Obligatorio Curso Unico Periodicidad 2° Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria Cristina Polo Sanchez Grupo /s Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 125

Horario de tutorias

URL Web http://dertrab@usal.es

E-mail polo@usal.es Teléfono 923 294441 - Ext. 1659

Profesor Coordinador

Fernando Moreno de Vega y Lomo

Grupo /s

Unico

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 122-A (Facultad de Derecho)

Horario de tutorias Jueves y viemes, de 10 a 13 horas

URL Web http://dertrab@usal.es

E-mail femove@usal.es Teléfono | 923 29 45 00 - Ext1642
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Objetivos y competencias de la asignatura

e Proporcionar una formacién sélida en el &mbito de la proteccion social que permita resolver los problemas
que surgen de forma cotidiana en esta rama del Derecho.

e Desarrollar la capacidad de reflexién dellla estudiante suministrandole a tal fin las herramientas
necesarias para que pueda cumplirse este objetivo.

Temario de contenidos

Contenidos tedricos:

Blogue I: El sistema de Seguridad Social: régimen basico de tutela y de gestion: entidades gestoras, servicios
comunes y entidades colaboradoras.

Bloque II: La relacién juridica de Seguridad Social: constitucion y formalizacion.
Bloque IlI: La financiacion del sistema de Seguridad Social.
Bloque IV: la accion protectora. Régimen juridico de las prestaciones.

Contenidos practicos:

Bloque I: La calificacién juridica del riesgo.

Bloque II: los actos de encuadramiento.

Bloque lIl: la obligacion de cotizacién.

Bloque IV: Incapacidad para trabajar, vejez, muerte y supervivencia, tutela familiar y desempleo.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor
Horasg g Horr)as no Ht(r)ar?)nge HORAS
. . ; TOTALES
presenciales. | presenciales. | autonomo
Sesiones magistrales 36 36
- Enaula 12 12
Practicas - Enel Iaborqtorio _
- En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 2
Exposiciones y debates
Tutorias 10 10
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (estudio) 80 80
Examenes 10 10
TOTAL 50 10 90 150
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Libros de consulta para el alumno
El listado sera actualizado al comienzo del segundo semestre.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
El listado sera actualizado al comienzo del segundo semestre.

Sistemas de Evaluacion

Consideraciones Generales

Se valoraran las actividades realizadas por ellla estudiante a lo largo del semestre, particularmente la
resolucion de practicas asi como la participacion en dindmicas de clase.

Criterios de evaluacion

Se sometera a evaluacién tedrico-practica cada uno de los bloques de que consta el temario. La calificacion final
dependera de la media aritmética que arroje el sumatorio de evaluaciones parciales. Todas las pruebas, en
sendas calificaciones, se realizaran con caracter virtual.

Se sometera a control de firma la asistencia a las sesiones presenciales. La ausencia injustificada de cualquiera
de las mismas, implicara el descuento de 0,1 puntos de la calificacién final. Solo en el caso de la segunda
calificacién y siempre que el estudiante acredite el aprobado en todas las pruebas propuestas, no se tendra en
cuenta el descuento por causa de inasistencia.

Instrumentos de evaluacion

e Pruebas test de opcion multiple.
e Practicas.

Recomendaciones para la recuperacion.
Tutoria previa con los profesores/as responsables.




