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PROTECCIÓN ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DE LOS DERECHOS LABORALES 
 

1.- Datos de la Asignatura 

 

Código 303881 Plan M151 ECTS 6 

Carácter Obligatorio Curso Único Periodicidad 2º Semestre 

Área Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Plataforma Virtual 
Plataforma:   Studium 

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/ 

 

Datos del profesorado 

 

Profesor Coordinador José Antonio Baz Tejedor Grupo / s Único 

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Centro Facultad de Derecho 

Despacho 112 

Horario de tutorías Se comunicará al inicio de curso 

URL Web www.usal.es 

E-mail j.baz@usal.es Teléfono Ext. 1682 

 
 

Profesor Coordinador José Luis Hernández de Luz Grupo / s Único 

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Centro Facultad de Derecho 

Despacho 112 

Horario de tutorías Se comunicará al inicio de curso 

URL Web www.usal.es 

E-mail jhernandezd@meyss.es Teléfono Ext. 1682 
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Profesor Coordinador Priscila Martín Vales Grupo / s Único 

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Centro Facultad de Derecho 

Despacho  

Horario de tutorías Se comunicará al inicio del curso. 

URL Web www.usal.es 

E-mail priscilamv@usal.es  Teléfono  

 
 

Objetivos y competencias de la asignatura  

 

Resultados de aprendizaje de la materia: 

El estudiante al finalizar la asignatura será capaz de: 

1. Argumentar críticamente acerca de las principales instituciones y conceptos del Derecho Procesal Laboral, 

tanto en su vertiente teórica como en su aplicación práctica. 

2. Identificar los principales organismos administrativos con competencias en materia socio- laboral a nivel 

internacional, comunitario y nacional, así como las principales actuaciones de los mismos. 

3. Asesorar y defender técnicamente intereses de parte ante los órganos jurisdiccionales del orden social. 

4. Asesorar y defender técnicamente intereses de parte ante los la administración laboral. 

5. Interpretar y efectuar juicios críticos de la Jurisprudencia relativa a la protección de derechos laborales 

Competencias de la materia: 

 Básicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10/CG1 

 Específicas: CE3, CE6, CE10 

 
 

Temario de contenidos 

 

I. La protección administrativa 

1.- El papel de la Administración laboral. 

2.- Principales organismos públicos con competencias en materia socio-laboral. 

3.- Principales funciones y competencias de los organismos públicos con competencia en materia socio-

laboral. 

II. La protección judicial 

1.- Tutela judicial efectiva y proceso de trabajo: el modelo español de protección judicial de los derechos 

fundamentales laborales 

2.- Aspectos teórico-prácticos del procedimiento laboral. 

3.- Gestión del conflicto laboral: la resolución judicial fundada en Derecho. 
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Metodologías docentes 

 

 
Horas dirigidas por el profesor Horas de 

trabajo 
autónomo  

HORAS 
TOTALES 

Horas 
presenciales. 

Horas no 
presenciales. 

Sesiones magistrales 30   30 

Prácticas 
 

 En aula 16  33 49 

 En el laboratorio     

 En aula de informática     

 De campo     

 De visualización (visu)     

Seminarios     
Exposiciones y debates     

Tutorías     

Actividades de seguimiento online 2  33 35 

Preparación de trabajos     

Otras actividades (detallar)     

Exámenes 2  34 36 

TOTAL 50  100 150 

 
 

Recursos 

 

 

Libros de consulta para el alumno 

Manuales u obras de carácter general (última edición): 

 ALBIOL ORTUÑO y otros: Derecho Procesal Laboral, Tirant lo Blanch, Valencia. 

 ALONSO OLEA, M.; MIÑAMBRES PUIG, C. y ALONSO GARCÍA, R.Mª.: Derecho Procesal 

 del Trabajo, Civitas, Madrid. 

 GOERLICH PESET, J. y otros: Derecho Procesal del Trabajo, Servicio de Publicaciones y Difusión 

Científica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

 MINONDO SANZ, J.: Fundamentos de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, Servicio de 

Publicaciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Madrid. 

 MONEREO PÉREZ, J.L. y otros: Manual de Derecho Procesal Laboral, Tecnos, Madrid. MONTERO 

AROCA, J.: Introducción al proceso laboral, Marcial Pons, Madrid. 

 MONTOYA MELGAR, A. y otros: Curso de procedimiento Laboral, Tecnos, Madrid. PALOMEQUE 

LÓPEZ, M.C.: Derecho del Trabajo, Cerasa, Madrid. 

Repertorios legislativos laborales debidamente actualizados. 

 

Otras referencias bibliográficas, electrónicas o cualquier otro tipo de recurso. 

Además de la bibliografía básica citada, al inicio del curso, a través de la plataforma Studium, se pondrá a 

disposición del alumnado bibliografía y webgrafía específica de la asignatura.  

A 
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Sistemas de Evaluación 

 

 

Consideraciones Generales 

 Evaluación Continua: planteamiento de un cuestionario online acerca del marco general de la protección 

judicial de los derechos laborales / planteamiento de supuestos prácticos acerca de cuestiones 

problemáticas relativas al orden jurisdiccional social 

 Prueba final escrita: planteamiento de una prueba final acerca de la protección administrativa de los 

derechos laborales 

 

 En la evaluación se tendrán en cuenta las capacidades de razonamiento y argumentación crítica del 

estudiante 

 

Criterios de evaluación 

a) Evaluación continua: el cuestionario online acerca del marco general de la protección judicial de los 

derechos laborales supondrá el 33% de la calificación final 

b) Evaluación continua: los supuestos prácticos acerca de cuestiones problemáticas relativas al orden 

jurisdiccional social supondrán el 33% de la calificación final 

c) Prueba final escrita: prueba final acerca de la protección administrativa de los derechos laborales supondrá 

un 34% de la calificación final 

 

Instrumentos de evaluación 

 Los que acaban de citarse 

 

Recomendaciones para la recuperación. 

 Consulta previa con el profesor a través de las tutorías oportunas 

a 

 
 


