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1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 303878 Plan M151 ECTS 6
Caréacter Obligatorio Curso Unico Periodicidad 1er Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Purificacién Morgado Panadero Grupo /s Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 122-B

Horario de tutorias Lunes de 10:00 a 12:00 horas y martes de 12:00 a 14:00 horas

URL Web http://lwww.usal.es/

E-mail morgado@usal.es Teléfono 923294441 Ext. 1643
Profesor Coordinador Rosa Maria Morato Garcia Grupo /s Unico

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Centro Facultad de Derecho
Despacho 110
Horario de tutorias Martes, de 12:00 a 14:00 horas
Jueves, de 12:00 a 14:00 horas
URL Web http://lwww.usal.es/
E-mail morato@usal.es Teléfono 923294441, Ext. 3196
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Objetivos y competencias de la asignatura

El estudiante al finalizar la asignatura sera capaz de:

o Resolver las cuestiones que se planteen sobre cualquier problema del régimen juridico aplicable a
la relacion contractual de trabajo, tanto en su dimension tedrica como en su aplicacion practica.

Master en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales

o Elaborar informes sobre la capacidad de la empresa para concretar y modificar las condiciones de
empleo, para organizar el trabajo dentro de la empresa y para emprender operaciones de
reestructuracion.

o Localizar y aplicar correctamente las normas reguladoras del contrato de trabajo y de la relacién
laboral para resolver problemas concretos y propios de la realidad practica actual. Aportar
soluciones a interrogantes sobre los contenidos estudiados.

o Formular analisis criticos sobre los desafios a los que la regulacion de la relacién laboral de
caracter individual se enfrenta a la luz de los distintos planteamientos politicos y constantes
transformaciones socioeconomicas.

o Emitir informes juridicos sobre textos doctrinales y jurisprudenciales relacionados con la materia
objeto de estudio.

Competencias:

o Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10y CGf1

o Especificas : CE1, CE3, CE5y CE10

Temario de contenidos

Se pretende que el alumno adquiera los conocimientos tedricos y practicos sobre las siguientes
materias:

1. Contrato de trabajo. Modalidades legales de contratacion laboral. Requisitos de celebracion del
contrato. Derechos y deberes basicos del trabajador. Poderes empresariales.

2. Organizacion flexible de las empresas. La reestructuracion de la organizacion empresarial a través
de la descentralizacién del proceso productivo. Clasificacién profesional y especificacién de la
prestacion laboral. El tiempo de trabajo.

3. Vicisitudes de la relacion laboral: Movilidad funcional y movilidad geografica. Modificacion
sustancial de condiciones de trabajo. Suspensidn del contrato

4. Extincion del contrato de trabajo. Causas y procedimientos. El despido: tipologia, causas y
procedimientos. Efectos y costes del despido.

La parte practica de la asignatura pretende desarrollar en el estudiante habilidades para:

o Aplicar las normas reguladoras del contrato de trabajo y de la relacion laboral a la realidad préactica.

o Resolver problemas de aplicacion de dichas normas y aportar soluciones a interrogantes sobre
concretos contenidos estudiados.

o El dominio de las técnicas informaticas en la busqueda y obtencion de informacion juridica a través
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del empleo de las bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor
Horasg g Ho‘r)as no Ht(r)a:g:jge HORAS
. . . TOTALES
presenciales. | presenciales. | auténomo
Sesiones magistrales 30 10 40
- Enaula 4 14 18
Practi - En el laboratorio
racticas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 4 16 20
Exposiciones y debates 10 20 30
Tutorias 2 2 4
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 38 38
Ofras actividades (detallar)
Examenes
TOTAL 50 100 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno
A) Manuales [No se especifica edicion ni fecha de publicacién; por esta razén, han de entenderse referidos a la
Ultima edicion]

o M. ALONSO OLEA y M. E. CASAS BAAMONDE, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Civitas.

e MARTIN VALVERDE, F. RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ y J. GARCIA MURCIA, Derecho del
Trabajo, Madrid, Ed. Tecnos.

o J. MERCADER UGUINA, Lecciones de Derecho del Trabajo, Valencia, Ed. Tirant lo Blanch.
o MONTOYA MELGAR, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Tecnos.
e M.C. PALOMEQUE LOPEZ y M. ALVAREZ de la ROSA, Derecho del Trabajo. Madrid, Ed. Ramén Areces.

e J. VIDA SORIA, J. L. MONEREO PEREZ y C. MOLINA NAVARRETE, Manual de Derecho del Trabajo,
Granada, Ed. Comares.

B) Repertorios legislativos [El manejo de un repertorio legislativo actualizado resulta imprescindible]

e GALIANA MORENO, J.M? y SEMPERE NAVARRO, A.V.. Legislacién laboral y de la Seguridad
Social. Pamplona, Aranzadi.

e MONTOYAMELGAR, A. y RIOS SALMERON, B.: Ley de la Jurisdiccion Social. Madrid, Tecnos.

o REY GUANTER, S. del y otros. Legislacion de las relaciones laborales. Madrid, Tecnos.

o RODRIGUEZ PINERO, M. y otros: Legislacion laboral y de Seguridad Social. Madrid, Tecnos.
e SERRANO MARTINEZ, J.E. y otros: Legislacién social basica. Madrid, Civitas.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Ademés de la bibliografia basica citada, a través de la plataforma Studium se pondra a disposicion de los
estudiantes un completo y actualizado listado de la bibliografia especifica de la asignatura, que servird para el
seguimiento de los contenidos de clases tedricas v la realizacién de las actividades practicas.
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10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se valoraran las competencias que los alumnos consigan adquirir mediante el estudio de la materia, asi como
la participacion activa de los mismos en las clases y la realizacién de distintas actividades practicas.

La metodologia a seguir se basa fundamentalmente en la exposicion del contenido tedrico del temario a través
de clases presenciales y en la participacién activa de los alumnos para reflexionar sobre los conceptos del
programa. Las lecciones participativas en el aula serviran para fijar los conocimientos ligados a las
competencias previamente sefialadas. Por su parte, en las clases practicas se plantearan problemas complejos
extraidos de la realidad actual, los cuales deberan ser resueltos por los estudiantes a partir de los
conocimientos y habilidades previamente adquiridos.

En las clases teoricas y practicas se fomentara el autoaprendizaje a través de la celebracidén de seminarios
donde los alumnos podran compartir con sus compafieros y con el profesor las dudas que encuentren, obtener
solucion a las mismas y comenzar a desempefiar por si mismos las competencias de la materia.

Finalmente, los estudiantes deberan desarrollar un trabajo personal de estudio y asimilacion de la materia, asi
como participar en los planteamientos de caracter practico propuestos para alcanzar las competencias previstas
(exposiciones, resoluciones de casos y analisis de cuestiones laborales, comentarios sobre los textos
proporcionados, debates en grupo de temas de interés o asuntos de actualidad vinculados al contenido de la
asignatura, comentarios de jurisprudencia y noticias de prensa, efc.). A través de dichas actividades se
introducira y habituara al estudiante en el manejo de los materiales y técnicas propios de la asignatura.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion seran los siguientes con el peso en la calificacion definitiva que se indica a
continuacion:
e Asistencia y participacion en las actividades presenciales encomendadas (ponderacién minima
del 40% y ponderacion maxima del 50%).

o Contenido de trabajos escritos de investigacion (la calificacion dependera de la coherencia de su
estructura, la reflexion y valoracion critica de la materia tratada, asi como de la adecuacion de la
bibliografia empleada, siendo la ponderacion minima del 40% y ponderacidn méxima del 50%)

e Exposiciones orales (se valorara la claridad expositiva, capacidad de sintesis y la respuesta
ofrecida a las preguntas que se planteen, siendo la ponderacién minima del 20% y maxima del
30%).

Instrumentos de evaluacion

Las profesoras explicaran detenidamente en clase, al presentar la asignatura, los criterios y los instrumentos
de evaluacion para el general conocimiento del alumnado, de manera que sepan desde el principio los niveles
de exigencia académica y los requisitos de la evaluacién. Tal y como ha quedado previamente expuesto, los
instrumentos de evaluacién tendrdn en cuenta los conocimientos adquiridos, las actividades practicas y
comentarios de texto elaborados, la capacidad demostrada para utilizar material bibliografico, asi como la
calidad del trabajo presentado en las fechas que se indiquen.

Recomendaciones para la recuperacion.

Aquellos alumnos que no alcancen las competencias previstas en esta asignatura deberan consultar a las
profesoras en horarios de tutoria, quienes les daran las indicaciones necesarias para la recuperacion.

En segunda convocatoria, las tareas desarrolladas en el aula no tienen recuperacion y mantendréan la
calificacién obtenida. El trabajo de investigacion podra entregarse de nuevo.




