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Master en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales

PROTECCION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DE LOS DERECHOS LABORALES

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 303881 Plan M151 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso Unico Periodicidad 2° Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador José Antonio Baz Tejedor Grupo /s Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 112

Horario de tutorias Se comunicaré al inicio de curso

URL Web www.usal.es

E-mail j.baz@usal.es Teléfono Ext. 1682

Profesor Coordinador José Luis Hernandez de Luz Grupo /s Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 112

Horario de tutorias Se comunicaré al inicio de curso

URL Web www.usal.es

E-mail jhernandezd@meyss.es Teléfono Ext. 1682
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Profesor Coordinador Priscila Martin Vales Grupo /s Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Centro Facultad de Derecho
Despacho
Horario de tutorias Se comunicard al inicio del curso.
URL Web www.usal.es
E-mail priscilamv@usal.es Teléfono

Objetivos y competencias de la asignatura

Resultados de aprendizaje de la materia:

El estudiante al finalizar la asignatura sera capaz de:
1. Argumentar criticamente acerca de las principales instituciones y conceptos del Derecho Procesal Laboral,
tanto en su vertiente tedrica como en su aplicacién practica.

2. ldentificar los principales organismos administrativos con competencias en materia socio- laboral a nivel
internacional, comunitario y nacional, asi como las principales actuaciones de los mismos.

3. Asesorar y defender técnicamente intereses de parte ante los 6rganos jurisdiccionales del orden social.
4. Asesorar y defender técnicamente intereses de parte ante los la administracion laboral.
5. Interpretar y efectuar juicios criticos de la Jurisprudencia relativa a la proteccion de derechos laborales

Competencias de la materia:

e Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10/CG1
o Especificas: CE3, CE6, CE10

Temario de contenidos

I.  La proteccion administrativa

1.- El papel de la Administracion laboral.

2.- Principales organismos publicos con competencias en materia socio-laboral.

3.- Principales funciones y competencias de los organismos publicos con competencia en materia socio-
laboral.

Il.  La proteccion judicial

1.- Tutela judicial efectiva y proceso de trabajo: el modelo espafiol de proteccion judicial de los derechos
fundamentales laborales

2.- Aspectos tedrico-practicos del procedimiento laboral.

3.- Gestion del conflicto laboral: la resolucion judicial fundada en Derecho.
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Metodologias docentes

Master en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales

Horas dirigi r el profesor
s st el | Hreste | o
. , f TOTALES
presenciales. | presenciales. | auténomo
Sesiones magistrales 30 30
e Enaula 16 33 49
. o En el laboratorio
Practicas . Py
o En aula de informatica
e De campo
 De visualizacidn (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online 2 33 35
Preparacién de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 34 36
TOTAL 50 100 150

Libros de consulta para el alumno
Manuales u obras de caracter general (Ultima edicion):

e ALBIOL ORTUNO vy otros: Derecho Procesal Laboral, Tirant lo Blanch, Valencia.
e ALONSO OLEA, M.; MINAMBRES PUIG, C. y ALONSO GARCIA, R.M?.: Derecho Procesal
o del Trabajo, Civitas, Madrid.

o GOERLICH PESET, J. y otros: Derecho Procesal del Trabajo, Servicio de Publicaciones y Difusion
Cientifica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

o MINONDO SANZ, J.. Fundamentos de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, Servicio de
Publicaciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Madrid.

e MONEREO PEREZ, J.L. y otros: Manual de Derecho Procesal Laboral, Tecnos, Madrid. MONTERO
AROCA, J.: Introduccién al proceso laboral, Marcial Pons, Madrid.

o MONTOYA MELGAR, A. y otros: Curso de procedimiento Laboral, Tecnos, Madrid. PALOMEQUE
LOPEZ, M.C.: Derecho del Trabajo, Cerasa, Madrid.

Repertorios legislativos laborales debidamente actualizados.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Ademés de la bibliografia basica citada, al inicio del curso, a través de la plataforma Studium, se pondra a
disposicion del alumnado bibliografia y webgrafia especifica de la asignatura.




Guia Académica 2020-2021
Universidad de Salamanca

Sistemas de Evaluacion

Consideraciones Generales

Master en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales

o Evaluacion Continua: planteamiento de un cuestionario online acerca del marco general de la proteccion
judicial de los derechos laborales / planteamiento de supuestos practicos acerca de cuestiones
problematicas relativas al orden jurisdiccional social

e Prueba final escrita: planteamiento de una prueba final acerca de la proteccion administrativa de los
derechos laborales

e En la evaluacion se tendran en cuenta las capacidades de razonamiento y argumentacion critica del
estudiante

Criterios de evaluacion

a) Evaluacion continua: el cuestionario online acerca del marco general de la proteccion judicial de los
derechos laborales supondra el 33% de la calificacion final

b) Evaluacion continua: los supuestos practicos acerca de cuestiones problematicas relativas al orden
jurisdiccional social supondran el 33% de la calificacién final

c) Prueba final escrita: prueba final acerca de la proteccién administrativa de los derechos laborales supondra
un 34% de la calificacion final

Instrumentos de evaluacion

o Los que acaban de citarse

Recomendaciones para la recuperacion.

e Consulta previa con el profesor a través de las tutorias oportunas




